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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Daniela Piccolo 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

POSIZIONE RICOPERTA Responsabile Privacy  - Direzione Internal Audit e Corporate Compliance 

Da giugno 2021 ad oggi 

Da febbraio 2024 

Dal 2023  in corso 

Manager Internal Audit e Compliance presso la funzione Internal audit e Corporate 
Compliance di Sport e salute S.p.a. 

Sport e salute S.p.A. piazza Lauro de Bosis, 15 Roma – sito: www.sportesalute.eu 

 Responsabile funzione Privacy a diretto riporto del Direttore Internal Audit e 
Corporate Compliance. Supporto all’organizzazione in materia di conformità 
alle norme di Data Protection, per la capogruppo e le partecipate.

 Coordinamento delle attività di compliance alle norme in materia di:
Anticorruzione, Trasparenza, Responsabilità Amministrativa ex D.lgs.231/01 e 
conflitti di interesse per la capogruppo e le partecipate.

 Esecuzione degli interventi di audit previsti dal piano annuale per la 
capogruppo e le partecipate.

 Attività di Continous Auditing sul processo di procurement mediante un 
applicativo di process mining.

 Supporto all’Organismo di Vigilanza e al RPCT per le attività di gestione dei 
flussi informativi e segnalazioni Whistleblowing per la capogruppo e le 
partecipate, nonché attività di aggiornamento del Modello di Organizzazione, 
Gestione e Controllo ex d.lgs.231/01 per la capogruppo e le partecipate.

 Reporting verso il CdA, Collegio Sindacale e Organismo di Vigilanza in merito 
alle attività di risk, compliance e audit, per la capogruppo e le partecipate.

Incarico di Data Protection Officer  
Comitato Olimpico Europeo, via della pallacanestro 19, Roma. 

Senior consultant in Governance Risk Compliance e Audit 

Aicomply S.r.l. via di Castel Giubileo, 62 - Roma sito: www.aicomply.it 

 Risk Assessment relativo ai rischi di non conformità e operativi finalizzato al 
miglioramento del sistema di controllo interno secondo il framework COSO 
Report e ERM, anche mediante l’utilizzo di applicativi dedicati, tra cui SAP 
GRC 10.0. Settore cliente: Energia e Nucleare, società privata in controllo 
pubblico.

 Progettazione, realizzazione e aggiornamento di Modelli Organizzativi 
conformi al D.Lgs. 231/2001 e testing sul sistema di controllo interno sulla 
base delle disposizioni contenute nelle principali disposizioni internazionali (es. 
Foreign Corrupt Practices Act, Bribery Act e Anticorruption Guide Lines). 
Settore cliente: Pubblica amministrazione, Telco, Bancario, Utilities.
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Dal 2005 al 2010 
 

 Supporto all’attività di Vigilanza dell’Organismo di Vigilanza D.lgs.231/01 e del 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza L.190/12; 

 Progettazione e realizzazione del Piano Triennale per la Prevenzione dei reati 
di Corruzione e della Trasparenza ai fini della L.190/2012 mediante 
identificazione e valutazione dei rischi di corruzione, gap analisys del sistema 
di controllo e risoluzione dei gap individuati. Settore cliente: Pubblica 
amministrazione, Privato in controllo pubblico.   

 Attività di internal audit su diversi processi aziendali finalizzati alla verifica del 
disegno e dell’efficacia del sistema di controllo interno e svolgimento della 
funzione di Internal Audit in outsourcing. Settore cliente: Pubblica 
amministrazione, Telco, Farmaceutico, Finanziario. 

 Assessment e test sull’ambiente di controllo interno finalizzato al recepimento 
del Sarbanes-Oxley Act, Section 404 e L.262/05. Settore Cliente: Pubblica 
amministrazione, Telco, Utilities, Farmaceutico. 

 Esecuzione incarico di Data Protection Officer per aziende private. 
 Disegno e implementazione di un processo di change management al fine di 

migliorare la performance dell’organizzazione fornendo supporto per recepire i 
cambiamenti a livello di strategia, struttura organizzativa, processi, risorse 
umane e tecnologia/sistemi informativi. Settore Cliente: Telco, Retail. 

 Erogazione di corsi di formazione in aula, sulle seguenti normative: Tutela dei 
dati personali Codice Privacy ex D.lgs.196/2003 e Regolamento Europeo 
679/16, Responsabilità Amministrativa degli Enti ex D.lgs.231/01, 
Anticorruzione e Trasparenza, L.190/12 e D.lgs.33/13.  
 

Attività o settore Managing consulting 
 
Experience Consultant audit e compliance 
Agic Consulting S.r.l. – via di Castel Giubileo, 62 00138 - Roma 
 
▪ Analisi, mappatura modellazione e rappresentazione dei processi aziendali 
(disegno del modello di attività e dei processi, riprogettazione dei flussi e delle 
relative procedure operative ed informatiche). Settore Cliente: Pubblica 
amministrazione. 

▪ Internal audit su diversi processi aziendali finalizzati alla verifica del disegno e 
dell’efficacia del sistema di controllo interno e gestione in outsourcing della 
funzione di Internal Audit. Settore Cliente: Intermediario finanziario, 
Farmaceutico, 

▪ Assessment e test sull’ambiente di controllo interno finalizzato al recepimento del 
Sarbanes-Oxley Act, Section 404 e L.262/05. Settore Cliente: Pubblica 
amministrazione, Telco, Utilities, Farmaceutico. 

▪ Assessment sulle misure di sicurezza IT in riferimento allo standard ISO 27001 
con particolare riferimento agli Entity Level Control. Settore Cliente: Telco. 

▪ Implementazione di Sistemi di Gestione Qualità conforme alla norma UNI EN
ISO 9001:2008, nonché formalizzazione procedure operative e di sistema.
Settore Cliente: Fondi interprofessionale. 

 
Attività o settore Managing consulting 
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COMPETENZE 
PERSONALI 

 

 

 

Da gennaio 2005 – 
dicembre 2005 

 
 

 
 

Da gennaio 2004 –  
maggio 2004 

 
 
 
 
 
  

Da Ottobre 1998  
- luglio 2003 

 

Master di I livello in “Economia e Management dello Sport” 

Università di Roma Tor Vergata, facoltà di Economia. 

Pianificazione strategica, processo di formazione del budget, controllo di gestione, 
organizzazione aziendale, analisi degli indicatori aziendali, analisi di mercato, 
sviluppo di business plan. Con Stage di 3 mesi e project work finale sulla 
realizzazione di un business plan per un project financing di un impianto 
polisportivo. 
 
Corso di specializzazione in marketing e product management 
Business School del Sole 24 Ore – Roma. 
Strategie e politiche di marketing con un taglio pratico e attuale, finalizzate ad una 
formazione qualificante relativa alle logiche, ai processi e agli strumenti operativi 
del marketing. 
 
Laurea di 2° livello in Scienze della Comunicazione, indirizzo in "Comunicazione 
Istituzionale e d’Impresa”.  
L.U.M.S.A. – “Libera Università Maria SS. Assunta” - Roma. 
Tesi in economia aziendale: La responsabilità sociale d’impresa come 
orientamento strategico di fondo. Case study il Bilancio Sociale. Votazione: 
110/110 e lode. 
 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 

orale   

Inglese B1 B2 A2 A2 B2 
Francese A2 A2 A2 A2 A2 

 
 

Competenze comunicative ▪ Notevole curiosità verso l'innovazione, impegno proattivo, apertura mentale e 
flessibilità, orientamento al servizio e alla mission aziendale; 

▪ Atteggiamento spontaneo nelle relazioni intrapersonali e nelle abilità 
comunicative, nelle relazioni con le funzioni aziendali, forte propensione al gioco 
di squadra; 

▪ Capacità di eseguire e organizzare enormi carichi di lavoro di alto livello e 
complessi; 

▪ Ottima gestione del lavoro in condizioni di stress, capacità di gestire il carico di 
lavoro, richieste last minute, problem solving. 

Competenze organizzative 
e gestionali 

▪ Pianificazione e gestione del team di risorse assegnato e coordinamento attività;  
▪ Capacità di motivazione e problem solving nel gruppo di lavoro; 
▪ Pianificazione e gestione budget, cost control e quality management; 
▪ Reporting e sintesi dei risultati per la condivisone ai vertici aziendali. 
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ULTERIORI 

INFORMAZIONI 
 

 

Competenze professionali Buona conoscenza di metodologie e tecniche di: 
▪ Standard Internazionali di Internal Audit; 
▪ Risk&Control Self Assessment. 
▪ Frode management, linee guida ACFE 
▪ COSO Report; 
▪ Enterprire Risk Management (ERM); 
▪ disegno dei processi mediante diagramma di flusso, 

Competenze informatiche ▪ Ottima conoscenza del sistema operativo Windows 12 e dei suoi ambienti. 
▪ Ottima conoscenza dei sistemi applicativi Microsoft Office 356: Word, Excel, 
Power point, Visio e Project. 

▪ Ottima e consolidata esperienza nell’utilizzo di Internet e dei principali browsers 
(Edge, Explorer, Google Crome). 

▪ Buona conoscenza applicazioni per la gestione integrata della governance dei 
rischi e dei controlli, SAP GRC 10.0, Piattaforma Agyo Privacy per la gestione 
degli adempimenti GDPR, e GDPR ++ su tecnologia Microsoft Azure. 

▪ Buona conoscenza di tipo funzionale della piattaforma Microsoft SharePoint di 
Content Management System (CMS); 

▪ Buona conoscenza di tipo funzionale della piattaforma Microsoft Dinamics 365 
CRM, SAP modulo Procurement MM.  

Patente di guida Tipo B 

Corsi e Certificazioni Certificazioni:  
1. Certified Associate in Project Management (CAPM), N.certificato 3365646 

da 27 Ottobre 2022. 
2. Iscrizione al Registro AICQ_SICEV di Auditor ISDP1003:2018: n° 

certificato 39, da dicembre 2018. In qualità di Auditor Data Protection 
(ISDP©10003) ho specifici requisiti di conoscenza, abilità, competenza e 
formazione ai sensi della norma UNI 11697:2017 e dello schema di 
certificazione ISDP©10003. 

3. Iscrizione al Registro AICQ_SICEV UNI 11697 Valutatore Privacy: n° 
certificato 41, da dicembre 2018. In qualità di Valutatore Privacy, ho specifici 
requisiti di conoscenza, abilità, competenza e formazione ai sensi della norma 
UNI 11697:2017. 

  
Dati personali Dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 

all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati per 


